Személyesadat-kezelési tajékoztato
allaskeresoknek

A(z) Reed Magyarorszag Kft (a tovabbiakban:
.,REED”) a REED Vallalatcsoport része.
Munkaerd-kélcsénzé és toborzé cégként a
REED ideiglenes és éllandé munkakdrdk
betdltésére  kozvetit  &llaskereséket a
foglalkoztatok felé.

Jelen dokumentum azt ismerteti, hogy miként
haszndljuk fel személyes adatait, amelyeket
akkor gydjtink be, amikor alldskereséként
regisztral a REED-nél.

A regisztraci6 az allaskeres6k szamara
ingyenes, igy nem jon létre kdzéttlink formalis
szerzBdés, kivéve, ha ideiglenes
munkavallaléként szerzédtetjik Ont. Ebben az
esetben az On vélasztasa szerint vagy a REED
Csoport valamely tagvéllalata alkalmazza Ont,
vagy véllalkozdként lesz szerzddtetve.

A regisztraciét kdvetéen — annak érdekében,
hogy az Ont érdeklé allasok betdltésére
javasolhassuk Ont — szilkségessé valik (és
egyben jogos érdekiink is) az On személyes
adatainak az  alabbiakban ismertetett
feldolgozasa.

Bizonyos esetekben arra is felkérhetjiik Ont,
hogy meghatérozott bizalmas vagy specidlis
besoroldsi — blnlgyi el6életére vagy
egészségi allapotara vonatkoz6 — személyes
adatokat (a tovabbiakban:  kulénleges
személyes adatok”) is a rendelkezésiinkre
bocsasson. Kildnleges személyes adatok
megadasara kizarélag akkor kérjik Ont, ha az
torvényi kotelezettség teljesitése, vagy a
foglalkoztatasi jogok tiszteletben tartasanak
biztositasa miatt szlikséges.

Milyen adatokat
kapcsolatban?

gyijtink  Onnel

Az Onre vonatkozé személyes adatokat akkor
gy(jtjik be, amikor regisztral a REED-nél. Ezek
a személyes adatok az &ltalunk biztositott
toborzasi szolgaltatasok nyujtasahoz
szikségesek.

Ezen személyes adatok kérébe a kdvetkezok
tartoznak: az On neve, elérhet6ségi adatai,
korabbi munkahelyei, munkavallalasi
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preferenciai, referenciak, valamint az
Onéletrajzokban szerepld szokésos
informaciok. Kérni fogjuk Onéletrajzat s,
amelynek masolatat megtartjuk, valamint adott
esetben igazolast kérlink arrél, hogy jogosult-e
munkavallalasra a rank vonatkoz6 térvényi
eléirasok értelmében. Amennyiben a REED
Csoport

valamely tagvéllalatanak alkalmazédséban All,
fel fogjuk kérni arra, hogy adja meg neklnk az
Onnek  jar6  kifizetések  szabalyszerii
elszamolasahoz szliikséges adatokat is.

Megkereshetjlik az Ugyben is, hogy kivan-e
barmilyen ésszeri mobdositdst tenni a
munkaeré-kdzvetitési folyamattal
kapcsolatban, vagy egy bizonyos munkakérre
valé jelentkezés kapcsan.

llyen iranyl térvényi kotelezettségink esetén
adatokat kérhetlink  blnlgyi  el6életével
kapcsolatban, vagy friss erkdlcsi bizonyitvanyt
kérhetlink be.

Ha valamely &llashoz, amelyre On jelentkezni
kivan, tovabbi ellenérzések sziikségesek (pl.
hitelképesség-ellendrzés vagy annak
ellenérzése, hogy van-e On ellen érvényben
fizetési meghagyas), ezeket az ellenérzéseket
is személyes adatai felhasznélasaval végezzik
el.

Meg6rizzik tovabba az azon alldsokra
vonatkoz6 adatokat is, amelyeket a Reed
kbzvetitésével sikerll betdltenie, illetve az adott
dllassal kapcsolatban az Onnek és a
foglalkoztatonak kaldott levelezések masolatat
is.

Mit tesziink személyes adataival?

Személyes adatait arra hasznaljuk, hogy
toborzasi szolgaltatasokat nyGjtsunk Onnek,
kezeljik a fiokjat, valamint e-mailben vagy
SMS-ben  tajékoztassuk Ont  toborzasi
szolgaltatasainkrél és az Ont érdekelhet6
allaslehetéségekrol.

Ennek keretében a széban forgd személyes
adatokat (a referenciakat is beleértve), és adott



esetben a bizalmas személyes adatokat is a
potencialis munkaltaték rendelkezésére
bocsatjuk, akik ezek alapjan végzik el
jelentkezése feldolgozédsat, a személyzeti
adminisztraciét, a tovabbi atvilagitasokat, és,
amennyiben erre  jogosultak, aktaink
vizsgalatat.

Az On 4&ltal rendelkezésiinkre bocsatott
személyes adatokat adott esetben arra is
felhasznaljuk, hogy hozzaférést biztositsunk
Onnek a tappénz-programunkhoz a munkahelyi
egészség- és munkavédelem megfeleld

biztositasa, valamint a vonatkoz6
foglalkoztatasi jogszabalyok betartasa
érdekében.

Személyes adatait a REED Csoport maés
véllalataival is megoszthatjuk annak
érdekében, hogy toborzasi szolgaltatasaink
telies korét biztosithassuk Onnek. Adatait a
kévetkez6 véllalatokkal oszthatjuk meg: a Reed
Specialist Recruitment Limiteddel, amely
informatikai, HR- és mas tipust tamogatast
nydjt, a Reed Online Limiteddel, amely a
reed.co.uk weboldalt Uzemelteti; valamint
maltai székhelyl biztositoinkkal, a Reed
Insurance Limiteddel és a Reed Insurance
Brokerage Limiteddel, amelyek koélcsonzott
munkavallaléink szamara biztositanak
hozzaférést olyan egyedilalléd juttatdsokhoz,
amelyek kizarolag a REED kolcsonzott
munkavallaléi szdmara érhetdk el. Személyes
adatait és kiilénleges személyes adatait csak a
sziikséges mértékig osztjuk meg a fenti
véllalatokkal. Az ideiglenes foglalkoztatas irant
nem érdeklédé allaskeres6k személyes adatait
példaul nem osztjuk meg a biztositdkkal.

Személyes adatait tovabba olyan kilsé
cégekkel is megoszthatjuk, amelyeket azért
bizunk meg, hogy segitséget nyljtsanak
nekiink a szolgaltatasaink On szamaéra valé
nyujtdséban. llyen vaéllalatok példaul azok,
amelyek azokat a kommunik&cios
szolgaltatasokat biztositjak szamunkra,
amelyek segitségével e-maileket és SMS-eket
killdiink Onnek. llyen esetekben személyes
adatait csak a szilkséges mértékig osztjuk meg,
olyan  szerzddések  alapjan, amelyek
megkdvetelik, hogy az adott szervezetek ne
6rizzék meg a szikségesnél hosszabb ideig az
On személyes adatatit, illetve ne hasznaljak fel
semmilyen mas célra (példaul marketing
céljabal).
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Személyes adatait kizarélag a sziikséges ideig
6rizzik meg. Célunk az, hogy hasznos
munkaer6-kdzvetitési szolgaltatasokat
nyGjtsunk Onnek telijes palyafutdsa soran.
Személyes adatai felett azonban On gyakorol
ellenérzést, és barmikor rendelkezhet ugy,
hogy hagyjuk abba az allaskeresést az On
szamara. Amikor On igy rendelkezik,
eltavolitjuk az Onre vonatkoz6
nyilvantartasokat az adatbazisunkbol, kivéve,
ha térvényi eldirasok miatt kdtelesek vagyunk
azokat meg6rizni.

Marketing

Csak olyan informaciokat kildink Onnek,
amelyek toborzasi szolgéltatasainkhoz
kapcsolédnak.

Barmikor leiratkozhat a t6link érkezd
kommunikaciokrél a télink kapott e-mailekben
talalhat6 hivatkozasokra kattintva.

Adatmegosztas és adattovabbitas

Személyes adatait nem osztjuk meg harmadik
felekkel, kivéve azokat az eseteket, amikor a
megosztas a fentiekben ismertetetttoborzasi
szolgaltatasok nyujtasa céljabol szilkséges.

Személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi
Térség teriiletén talalhato szervereken taroljuk,
és a térségen Kkivilre kizarolag akkor
tovabbitjuk 6ket, ha On arra kér minket, hogy
segitslink Onnek munkat talalni az EGT-n kivdil,
mely esetben elérhetévé tesszik adatait a
megfelel6 kilféldi REED iroda, valamint az
érintett  terlleteken talalhaté potencialis
munkaltatok szamara.

Személyes adataihoz valé hozzaférés és az
adatok helyesbitése

Onnek jogdban 4ll masolatot kérni a
nyilvantartasunkban  szereplé  személyes
adatair6l. Ha masolatot szeretne kapni egyes
személyes adatairél vagy az Osszesrdl, irjon
neklink e-mailt az alabbi cimre:
[Dataprotection.officer@reedglobal.com].

Biztositani szeretnénk személyes adatai
pontossagat és naprakészségét, igy érémmel
eltavolitunk vagy modositunk barmilyen adatot,
amely On szerint pontatlan.

Jogédban A&ll tovabba barmikor abbahagyni
szolgaltatasaink igénybe vételét és toroltetni
velink 0sszes személyes adatat, kivéve, ha
éppen  panaszeljgrds  zajlik, amelynek



keretében tdrvényi okokbdl kételesek vagyunk
megdrizni az adatokat.

A  személyesadat-kezelési  tajékoztato
modositasa

Jelen dokumentumot rendszeres idékdzénként
felllvizsgaljuk, és a frissitéseket kdzzétesszik
a weboldalon. A tajékoztaté legutoljara 2018.
aprilis 18-an frissult.

Hogyan léphet vellink kapcsolatba?

Kérjuk, lépjen kapcsolatba vellink, ha barmilyen
kérdése van jelen tajékoztatéval vagy az Onre
vonatkozban nyilvantartott adatokkal
kapcsolatban:

kdldjon  e-mailt a  kdvetkez6  cimre:
[Dataprotection.officer@reedglobal.com];

vagy irjon neklink a koévetkezd postacimre:
Data Protection Officer, Reed Specialist
Recruitment Limited, Academy Court, 94
Chancery Lane, London, WC2A 1DT.

Jogéaban all tovabba barmilyen aggalyt felvetni
a személyes adatainak feldolgozasaval
kapcsolatban az Informaciobiztosi Hivatalnal
(ICO), amelyrél az alabbi weboldalon tudhat
meg tdbbet: https://ico.org.uk.
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